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RAPPEL SUR LA MISE EN PLACE DU RÉSEAU

1ère convention 2021-2023 
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Après cette première journée, qui n’a concerné que la moitié nord de la France, il faudra désormais former la moitié 
sud, afin de finaliser notre réflexion pour bien structurer nos bases avant de s’engager plus avant sur la poursuite de 
la formation des « animateurs-médiateurs » et l’animation des sites pilotes. 

Après les avoir retravaillées, les 3 synthèses des groupes de travail devront être validées en comité de pilotage puis 
mises à la disposition des membres du réseau.

Formation information sur les réseaux par Hervé NÉMOZ-RAJOT, 
le 10 décembre 2024

L’objectif principal du réseau : développer la « Démarche Brossier Pallu ».

Pour ce faire, nous devons disposer d’une charte afin de cadrer le fonctionnement 
interne et externe, et de ne parler que de faits (en prenant soin d’exclure les 
opinions et les croyances).

Afin d’obtenir une cohérence entre les acteurs et les structures constituant 
le réseau et avoir un « socle commun » de formation, des règles devront être 
formulées pour être « irréprochable ». Il sera indispensable de créer du lien 
régulièrement, afin que tous puissent partager les mêmes buts en définissant 
un objectif commun. Un réseau doit aussi être sympathique : on doit y prendre 
du plaisir  ! mais également « pro », très piloté mais souplement. Nous devons  
développer la motivation des participants : être à l’écoute de leurs besoins pour y 
répondre (3ème groupe de travail).

La finalité d’un réseau, ce sont avant tout les échanges. Il nous faudra être souple 
et adaptable, développer une communication fluide et adaptée, tout en restant 
techniquement juste et politiquement neutre. Enfin, nous veillerons à rester vigilant 
pour ne pas créer de sous-réseau : tout le monde doit pouvoir avoir l’information, 
concertée et partagée. Et n’oublions pas que l’expert n’est pas un décideur ! 

A l’issue de cette présentation, nous avons travaillé en 3 ateliers :

3 Définir nos besoins 
Les appuis nécessaires, les formations (rapporteur Olivier FOUÉRÉ)

1 Définir nos règles 
La charte en 10 commandements (rapporteur Jacky MARTIN)

2 Structurer et organiser 
notre réseau 
Les moyens, les outils, les buts (rapporteur Matthieu COUSTY)

formations
en France

personnes 
 formées 

connexions 
au 1er webinaire
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Inauguration des sites pilotes
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Le 15 mai 2025 en Forêts domaniales, communales et privées 
de Châtel-Gérard et de Saint-Jean (3 300 ha) dans l’Yonne (89).

Yonne  
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Le 4 juin 2025 en Forêt du château de Chantilly (6 300 ha)  à Chantilly dans l’Oise (60).

Oise
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RETOUR 
SUR LES 

ÉVÈNEMENTS 
(avril - juillet 2025)
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Formations d’animateur - médiateur

Marne

Les 26 et 27 juin 2025 sur le site pilote de la Forêt privée 
d’Epernay dans la Marne (51).
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Le 29 avril 2025 dans la Forêt départementale de Ronqueux à 
Bullion dans les Yvelines (78) 

©
 J

ea
n-

M
ar

c 
Jo

uv
e

Yvelines
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Eure-et-Loir

Les 1er et 2 juillet 2025 sur le site pilote de la Forêt privée de 
Saffré en Loire-Atlantique (44).
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Loire-Atlantique



     Remerciements
Merci à l’ensemble des collègues CNPF, ONF et ANCGG (Jean-Marc JOUVE, Nicolas BRETONNEAU, Thomas VARQUET, 
Sylvain PILLON, Axel VIAUD, Christophe LAUNAY, Julie BRACONNIER de OLIVEIRA, Jérôme MOLLARD, Michel GIRARD, 
Isabelle CARRÉ, Ludovic FABRE, Alexandre MERCIER, Hubert de FONTENAY, Martial JOLY, Romain FLEURET) ainsi qu’aux 
élus du CNPF pour leurs fort investissement et la mise en route de ces sites. D’autres viendront et nous aurons grâce à 
nos efforts et à ceux de nos partenaires de belles avancées à montrer d’ici quelques années grâce à la structuration de 
notre réseau « d’animateurs-médiateurs ».

REJOIGNEZ L’ÉQUIPE 
Pour faire vivre le réseau et le structurer, nous avons besoin de vous et de vos partenaires locaux  !  
Pour nous rejoindre : Jacky PALLU 06.79.19.44.06 pallu.jacky@gmail.com // Pierre BROSSIER 06.18.44.72.06 
pierre.brossier@cnpf.fr // Ludovic LANZILLO ludovic.lanzillo@onf.fr
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Evènements à venir

24 septembre 2025 Inauguration des sites pilotes du GF de Meillant et du GF de Beau-
Séjour à Meillant dans le Cher (18).

26 septembre 2025 
« Formation et initiation des animateurs - médiateurs à la gestion forestière » 
au Domaine de Bois Landry, à Champrond-en-Gâtine dans l’Eure-et-Loir (28), 
réservée prioritairement aux membres des ADCGG. 

octobre 2025 Formation IDF « L’équilibre forêt gibier en pratique » au Domaine de Bois 
Landry, à Champrond-en-Gâtine dans l’Eure-et-Loir (28) - COMPLET.

7
8
9

novembre 2025 Formation du Réseau Équilibre Forêt-Gibier - partie Sud, 
avec l’ONF,  dans le Massif de la Forêt de la Chartreuse dans la Drôme (26).

25
26

Nouveaux outils et documents
pour faciliter l’appropriation de la démarche Brossier - Pallu et ses méthodes : curative et préventive

La nouvelle fiche du diagnostic des causes du déséquilibre Forêt-Gibier

Comme dans la première version, elles sont classées en fonction de leurs différentes origines : 
•	 l'organisation de la chasse sur le territoire ;
•	 le rôle des instances dans la gestion de la grande faune sauvage sur les unités de gestion et de population ;
•	 la gestion forestière et les travaux forestiers sur la forêt, le massif, le territoire.

Cette fiche, fruit de 10 ans de constatations sur le terrain, a pour but de faciliter le travail de recueil d’informations et l’objectivité de(s) 
l’animateur(s)-médiateur(s) suite aux inventaires simplifiés de dégâts de gibier sur une parcelle à enjeux. En fonction des réponses aux 
questions (oui, non, pas concerné), des actions à mener sont suggérées pour chacune des problématiques identifiées. Des feuilles 
de route doivent encore être élaborées pour chacune des familles, en identifiant les actions prioritaires à mener.

La clé de la réussite de l’équilibre forêt-gibier
L’essentiel de la démarche Brossier-Pallu en cinq pages, avec ses méthodes : curative et 
préventive.

Rapport d’activités des sites pilotes
Synthèse des premiers résultats concernant les sites pilotes labellisés depuis fin 2023.
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