LES RESEAUX ET LES FORMATIONS

CREER UN RESEAU D’ANIMATEURS POUR

ACCOMPAGNER LES ACTEURS DE TERRAIN
Objectif :

Se positionner comme facilitateur et interlocuteur opérationnel face

aux propriétaires forestiers et aux chasseurs, aux différents partenaires,
agents du CNPF, de I'ONF, des FDC, des DDT et des gestionnaires forestiers.

Missions :

« Initier, aprés une alerte, Iinventaire simplifié de dégats du grand gibier
sur un ou plusieurs renouvellements forestiers avec les acteurs concer-
nés : forestier, chasseur, fédération départementale des chasseurs, etc.

« Silyalieu, faciliter Identification des causes du déséquilibre observé a laide
de la fiche du diagnostic et aider a la mise en ceuvre d‘actions correctives,

« Lutter contre l'inertie, impulser la dynamique,

« Former des chasseurs, des forestiers et toutes les personnes intéressées,

« Contribuer a mettre en place et animer des sites pilotes a vocation
pédagogique et expérimentale,

« Eventuellement, former avec une personne d'une autre structure un
bindme efficient.

CONSTRUIRE UN RESEAU DE SITES PILOTES A
VOCATION PEDAGOGIQUE ET EXPERIMENTALE

Objectifs :

Assurer la promotion de la démarche par I'exemple au plus prés des
acteurs et favoriser les innovations cynégétiques et sylvicoles.

Missions :

« Renouveler la forét sans avoir a protéger artificiellement les jeunes
arbres (sauf rares exceptions), avec un taux de dégats du grand gibier
inférieur a 15 %, garantissant une bonne résilience des écosystemes
forestiers,

- Avoir une faune sauvage en bonne santé et en quantité suffisante
pour la pratique d’une chasse durable et mieux acceptée,

« Créer des territoires d'expérimentation et d'innovation de techniques
forestieres et cynégétiques,

« Accueillir des chasseurs et des forestiers, contribuer a I'adaptation de
la démarche et communiquer sur les retours d’expérience.

POURSUIVRE ET RENFORCER LA FORMATION
DES DIFFERENTS ACTEURS

Formations générales sur 'équilibre forét-gibier pour les différents
acteurs :

« Information sur Iéquilibre forét-gibier proposée sur une journée afin de
sensibiliser les différents acteurs a cet enjeu,

- Formation d’animateur-médiateur sur I€quilibre forét-gibier sur deux
jours afin de former des acteurs capables d'appliquer la démarche.

Formations complémentaires visant a renforcer la compréhension
des problématiques forestiéres et cynégétiques et les compétences
des différents acteurs :

- Formation et initiation a la gestion forestiére, avec prise en compte de
la grande faune, destinées aux animateurs-médiateurs équilibre forét-gi-
bier, aux gestionnaires cynégétiques de territoire, aux forestiers ainsi qua
toute personne intéressée. Formation proposée sur une journée,

» Formation et initiation a la gestion cynégétique, avec prise en
compte du renouvellement forestier, destinées aux animateurs-média-
teurs équilibre forét-gibier, aux gestionnaires forestiers ainsi qu'a toute
personne intéressée. Formation proposée sur une journée.
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Contacts
Pour tous renseignements, contacter:

Pierre Brossier, CNPF (06 18 44 72 06 ou pierre.brossier@cnpf.fr)
Jacky Pallu, ANCGG (06 79 19 44 06 ou pallu.jacky@gmail.com)
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LA DEMARCHE EQUILIBRE FORET-GIBIER : DU CONSTAT A L'ACTION

UNE DEMARCHE CONSTRUITE DANS LE TEMPS

Depuis plusieurs années, 'ANCGG, le CNPF et de nombreux parte-
naires poursuivent une démarche active en faveur d’un bon équi-
libre forét-gibier qui s'est traduite par :

« Linstauration d’un dialogue constructif entre les différents interve-
nants cynégétiques et forestiers,

« Le développement d’'une démarche d'évaluation et de résolution des
problemes, dite « Brossier-Pallu », a I'échelle de la parcelle en renou-
vellement, jusqu’a celle d’'un massif forestier.

Les principales étapes :

@ 2015 : Formation équilibre forét-gibier

LANCGG a mis au point, en collaboration avec le CNPF et I'IRSTEA, une
formation sur I€quilibre forét-gibier. Cette formation d’'une durée d'une
journée est destinée aux chasseurs et aux forestiers. Elle est organisée par les
ADCGG et est ouverte a tous.

@ 2016-2017 : Reconnaissance des travaux Brossier-Pallu

Les travaux menés par Jacky Pallu (ADCGG22) et Pierre Brossier (CNPF Bretagne-
Pays-de-Loire) sur Iéquilibre forét-gibier, avec 'aide active de la FDC22, ont per-
mis de publier en 2016 le quide pratique de 'Equilibre Forét-Gibier et de recevoir
en 2017 le premier prix des Honneurs de la chasse Laurent-Perrier Groupama.

2019:: La plateforme interactive
LANCGG et le CNPF réalisent une plateforme interactive de présentation de
cette démarche : « https://equilibre-foret-gibier.fr/ ». Elle a pour but de la
partager avec le plus grand nombre.

2020 : Formation des animateurs-médiateurs

Le CNPF et 'ANCGG poursuivent ce travail en élaborant un programme de
formation d'animateurs-médiateurs a I‘échelle de I'hexagone. Présenté par
le CNPF, ce projet recoit un soutien actif du Ministére de I'Agriculture et de
'Alimentation et du Ministére de la Transition Ecologique.

2022 - 2023 : Déploiement des sites pilotes

L'Office National des Foréts (ONF) adopte la démarche. Des sites pilotes se
mettent en place. Des formations d’animateurs-médiateurs sont réalisées
dans chaque région.

2024 - 2026 : Réseau régional d'animateurs-médiateurs
Un réseau d'animateurs-médiateurs est créé avec des responsables de poles
régionaux.

UNE DEMARCHE, TROIS FACTEURS CLES

1. Utiliser des outils d'évaluation et d’aide a la décision simples et
faciles a mettre en oeuvre :
« Fiche d'anticipation du renouvellement forestier,
« Fiches d'inventaires simplifiés de dégats du grand gibier,
« Fiche du diagnostic des causes du déséquilibre forét-gibier,
« Fiche de gestion des propriétés de petites et moyennes surfaces.

2. Réunir les acteurs, forestier-chasseur, dans un dialogue réel,
sincere et efficace.

3. Associer éventuellement un «animateur-médiateur» qui aidera a
dresser le constat, a élaborer une stratégie d’actions et a impliquer
les instances départementales si cela s'avére nécessaire.

UNE DEMARCHE, DEUX APPROCHES

Pour résoudre un probléme local et urgent
La méthode curative

- Utiliser des fiches d'inventaire simplifié de dégats du grand gibier afin
de vérifier la véracité des alertes et quantifier les dégats sur les re-
nouvellements forestiers pendant toute la période de leur sensibilité,

- Diagnostiquer les causes d'un éventuel déséquilibre forét-gibier observé,

- Apreés avoir défini un objectif, traiter durablement les causes en met-
tant rapidement en ceuvre des actions concertées (cynégétiques, fores-
tieres, suivi des ongulés).

Pour gérer sur le long terme et anticiper
La méthode préventive

« Mettre en ceuvre les ICE dans le respect des protocoles, ainsi que le
relevé des corps jaunes ovariens chez les chevrettes ; interpréter leurs
tendances et les utiliser pour gérer les populations de grand gibier.

- Conforter I'analyse avec les inventaires simplifiés de dégats du grand
gibier et d'autres indicateurs,

- Dynamiser la gestion forestiére en prenant en compte la présence du
grand gibier, tout en maintenant, voire en améliorant naturellement la
capacité nourriciere des massifs, des territoires.

- S'adapter au contexte et anticiper les renouvellements forestiers

EVALUER OBJECTIVEMENT LA PRESSION

COnstituer une équipe forestier-chasseur avec un ou des anima-
teurs-médiateurs.

Savoir évaluer objectivement la pression des ongulés sur les renouvelle-
ments forestiers en réalisant des inventaires simplifiés de dégats du gibier.

Situation acceptable
Le taux de tiges « objectif » endomma-
gées par les cervidés et non viables, est
inférieura 15 %
X Situation dégradée
15a Le taux de tiges « objectif » endomma-

pLR QM  ées par les cervidés et non viables, est
compris entre 15 et 25 %

<15 %

Situation compromise
Le taux de tiges « objectif » endomma-
gées par les cervidés et non viables est
supérieur a 25 %

>25 %

Si le taux est supérieur a 15 %, identifier les causes de |'éventuel déséqui-
libre en auditant la gestion forestiére, la gestion cynégétique ainsi que les
indicateurs disponibles - ou manquants - au sein des instances administra-
tives et fédérales pour élaborer les plans de chasse.

Mettre en ceuvre sans tarder, des actions correctives qui peuvent étre a la fois cyné-
gétiques (utiliser la complémentarité des modes de chasse, prélever plus tot en
saison les animaux), forestieres (ne dégager que la téte des plants, améliorer les
capacités nourriciéres des foréts) et de suivi des populations (tendances des ICE).

Léquilibre forét-gibier est une nécessité pour permettre le renouvellement
des foréts, améliorer la séquestration du carbone, favoriser la biodiversité,
limiter les risques de collisions, conserver une grande faune sauvage en bonne
santé... La chasse pour étre mieux acceptée doit étre durable, expliquée et
reposer sur des pratiques sans artifices basées sur des constats objectifs.



